> I(\'( SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACE)J

ZILINS CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A
PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO

ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2019/2020

SAMOSPRAVNY KRAJ

Struktlra spravy je vypracovana v sulade s vyhlaskou ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o $trukture a
obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni a s
metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. mé&ja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

nazov skoly: Stredna odborna skola polytechnicka Dolny Kubin-Knazia

organizacné zlozky skoly:

adresa skoly: JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin-Knazia
telefénne cisla skoly: 043/5863139, 043/5864194,

sluzobné mobilné cislo riaditela skoly: 0905 667 097

faxové cisla skoly:

internetova stranka skoly: www.sospknazia.sk

elektronicka adresa skoly: sekretariat@sospknazia.sk

elektronicka adresa riaditela skoly: bellova@sospknazia.sk

sucasti skoly:
Skolska jedalen

Skolsky internat

zriad'ovatel® Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

funkcia: meno, priezvisko, titul:
riaditel Adriana Bellova, Ing.
zastupca pre teoretické vyucovanie Iveta Brunckova Ing.
zastupca pre praktické vyucovanie Jozef Hladek Mgr.
vychovny poradca Erika Figuli Mgr.
koordinator prevencie Iveta Tomanova Mgr.
Skolsky psycholog Veronika IStokova Mgr.
kariérovy poradca Erika Figuli Mgr.

3. UDAJE O RADE SKOLY




p.€. |meno priezvisko titul voleny delegovany za

1 Vladimir Slimak Ing. od 01.01.2020 Erika Mikulasova [Voleny zastupca pedagog. zamestnancov
Mgr. predseda

2 Jan Klucik podpredseda Voleny zastupca nepedagog. zamestnancov

3 Miroslav Skombar Voleny zastupca pedagog. zamestnancov

4 Martina Ondrikova Voleny zastupca rodic¢ov

5 lveta Hartinikova od 25.09.2019 Zuzana Homolkova |Voleny zastupca rodicov
Mgr.

6 Pavol Macak Voleny zastupca rodicov

7 Lubica Csokas Ing. Delegovany zastupca ZSK

8 Zdenko Kuban Mgr. Delegovany zastupca ZSK

9 Jan Prilepok Ing. Delegovany zéstupca ZSK

10 Jana Ondrekova Mgr. Delegovany zastupca ZSK

11 Marek Sarfy Voleny zéstupca Ziakov

Datum posledného ustanovujiceho zasadnutia organu skolskej samospravy:

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

poradné organy skoly a ich funkcia:
4.1 ZRPS, Vybor ZRPS, Predmetové komisie

Poradné organy skoly a ich funkcia:

- Zdruzenie rodicov a priatelov Strednej odbornej skoly polytechnickej Dolny Kubin — Khazia -
spolupracuje s vedenim skoly pri rieSeni problémov vychovy a vzdelavania ziakov, spolu s vedenim skoly
posudzuje vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu, vyjadruje sa k metodike tejto prace a aktivizuje
rodi¢ov na odstranenie prekazok optimalizacie tohto procesu na skole

- Vybor ZRPS pri SOSP Dolny Kubin-Knazia - zastupuje ZRPS a realizuje jeho aktivity v ¢ase mimo
plenarneho zasadnutia ZRPS

- Predmetové komisie:

« Ostatné vseobecno — vzdelavacie predmety - predseda PaedDr. Stanislav Ertel
+ Slovensky jazyk a cudzie jazyky — predseda Mgr. Iveta Strapcova

« Ostatné odborné predmety- predseda Ing. Stanislav Urban

« Odborné predmety strojarske — predseda Ing. Viera Remkova

+ Metodické zdruzenie pre odborny vycvik — predseda Ing. Branislav Urban

« Metodické zdruzenie Skolského internatu — predseda Mgr. Katarina Kilidnova

Predmetové komisie a metodické zdruzenia su metodickym a poradnym orgadnom riaditelky skoly a ich
predseda zabezpecuje a usmeriuje dosahovanie vytycenych cielov v konkrétnej vzdelavacej a vychovnej
oblasti v stlade so Skolskym vzdelavacim, resp. vychovnym programom a platnou $kolskou legislativou

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY




forma stidia stav k 15. 09. 2019 stav k 31. 08. 2020
pocet |celkovy | z toho pocet pocet celkovy z toho pocet
tried | pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A | B C
Denné stadium |1. rocnik 3 67 9 0 0 3 69 910 0
2. rocnik 5 96 14 2 0 5 95 141 21| 0
3. rocnik 5 99 15 1 0 5 97 15| 1 0
4. rocnik 3 54 8 0 0 3 54 8101] O
spolu: 16 316 46 3 0 16 315 461 3| O

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

forma stadia

stav k 15. 09. 2019

stav k 31. 08. 2020

pocet
tried

celkovy z toho pocet
pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov
A B C

pocet
tried

celkovy | z toho pocet
pocet zaclenenych

Ziakov Ziakov
A| B C

spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN

TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

rocnik

1. polrok

2. polrok

tplne

Ciastocne

tplne

Ciastocne

CH

CH

CH

CH

1. ro¢nik

1

1

2. rocnik

1

1

3. roc¢nik

4. rocnik

spolu:

Oo|lo|o|o|o|O

1
2
3
1
7

0
0
2

olo|ololo]|lo

O|l=|K~|N]=-

olo|lo|o|o|o

0
0
2

olo|lo|o|olo

spolu CH + D:

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ A

SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH

rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne ciastocne tplne ciastocne
CH D CH D CH D CH D
spolu:
spolu CH + D: 0 0 0 0




6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE

kéd nazov navrh Skoly | pocet stupen dizka pocet ziakov
studijného pocet | pocet | Ziakov |vzdelania | Stidia prihlaseni
odboru/ tried |ziakov| urceny | (ISCED) 1. termin| 1. termin + =
ucebného zo 2. termin 2
odboru strany §
ZSK
2411 K mechanik 1 30 25 354 4 14 23 18
nastavovac
2413 K [mechanik strojov 5 12 10 354 4 3 8 6
a zariadeni
2426 K| programator 5 12 12 354 4 9 18 11
obrabacich
a zvaracich
strojov
a zariadeni
2697 K mechanik 5 20 17 354 4 14 29 17
elektrotechnik
2679 K mechanik — 5 11 11 354 4 10 24 11
mechatronik
2487 H | autoopravar - 1 20 17 353 3 19 39 17
01 mechanik
2423 H nastrojar 5 16 13 353 3 7 11
2683 H [ elektromechanik 5 12 7 353 4 1 13 7
11 — silnoprudova
technika
Nenaplnené studijné/ ucebné odbory:
kod nazov navrh skoly | pocet stupen dizka pocet ziakov
studijného pocet | pocet | ziakov [vzdelania | studia prihlaseni
odboru/ tried |ziakov| uréeny | (ISCED) 1. termin| 1. termin + =
ucebného Zo 2. termin 2
odboru strany E
ZSK

7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

ukazovatel’ 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
celkovy pocet ziakov 317 X 315 X
prospech prospeli s vyznamenanim 20 6,31 24 7,62
prospeli s priemerom 1,00 4 1,26 5 1,59
prospeli velmi dobre 74 23,34 80 25,40
prospeli 174 54,89 205 65,08
neprospeli 47 14,83 4 1,27




neklasifikovani 2 0,63 2 0,63
celkovy prospech za skolu 239 X 238 X
spravanie velmi dobré 300 94,64 309 98,10
uspokojivé 8 2,52 4 1,27
menej uspokojivé 4 1,26 1 0,32
neuspokojivé 5 1,58 1 0,32
vymeskané |celkovy pocet vymeskanych hodin 24686 X 7732 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 24050 97,42 7477 96,70
pocet neospravedInenych hodin 636 2,58 255 3,30
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
kod |nazov vyucovacieho predmetu priemerny prospech spolu
1.rocnik | 2.rocnik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.rocnik | 6.rocnik
ANJ |anglicky jazyk 2,78 2,91 2,58 2,95 2,81
APl |aplikovana informatika 3 3
AUT |automatizicia 2,22 2,22
AUO |automobily 2,33 2,63 2,89 2,62
DEJ |dejepis 1,99 1,99
DOA |[diagnostika a opravy automobilov 3,13 2,78 2,96
EKO |ekonomika 2,88 3,21 2,53 2,87
ELN |elektrické merania 2,32 2,42 2 2,25
ESP |elektrické stroje a pristroje 2,88 2,51 2 2,46
ELE |elektronika 2,54 2,65 2,6
ETS |elektrotechnicka sposobilost’ 3,56 2,88 3,22
ELK [elektrotechnika 2,59 2,38 2,49
ELG |elektrotechnolégia 2,21 2,21
ETV |etickd vychova 1,3 1,42 1,36
FYZ |fyzika 2,73 2,78 2,61 2,47 2,65
GRS |grafické systémy 2,27 1,74 2,01
INF  |informatika 2,45 2,45
KOM [kontrola a meranie 2,11 2,33 2,22
MAT [matematika 2,44 2,72 2,41 2,57 2,54
MNK' |mechatronika 2,08 2,08
MNI |merania 1,95 1,95
NBV |nabozenska vychova 1,53 1,27 1,4
NST |nastrojarska technoldgia 3,18 2,09 2,64
NEJ [nemecky jazyk 2,84 2,58 3,29 2,89 2,9
OBN |obdianska nauka 1,58 1,72 2,14 1,81
OVY |odborny vycvik 2,07 1.9 1,81 1,61 1,85
ODY |odpadové hospodarstvo 2 2
PRO |programovanie 2 2,14 1,64 1,93




PCM |programovanie CNC strojov 2,57 2,05 1,86 2,16
RVE [rozvod a vyutzitie elek,energie 3,88 2,5 2,75 3,04
SIL  [slovensky jazyk a literatira 2,71 2,55 2,53 2,94 2,68
STT |strojarska technoldgia 2,89 2,58 2,15 2,54
STN |strojnictvo 2,25 2,69 2,47
TNI  |technickd mechanika 2,67 2,6 2,64
TCK [technikcé kreslenie 2,57 2,68 2,23 2,49
TMN |technické meranie 1,86 1,73 1,8
TEC [technoldgia 2,2 2,19 2,6 2,16 2,29
TMO [technolégia montéaze 2,67 2,33 2,85 2,62
TSV |telesna a Sportova vychova 1,46 1,51 1,37 1,27 1.4
ZLR |zaklady strojarstva 2,79 2,79
ZAE |zaklady elektrotechniky 333 3,33
Spolu: 2,29 2,46 242 2,34 2,38
Klasifikacia vyucovacich predmetov osemrocnych gymnazii na konci skolského roka:

koéd |nazov vyucovacieho priemerny prospech spolu

predmetu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
roc¢nik | rocnik | rocnik | roénik | ro¢nik | rocnik | rocnik | rocnik

spolu:

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skuske

Externa cast maturitnej skusky:

predmet

pocet ziakov

priemerna uspesnost’

Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:

predmet

pocet Ziakov

priemerna uspesnost’

Ustna / prakticka forma internej éasti maturitnej skigky:

predmet droven pocet ziakov priemerny prospech
slovensky jazyk a literatura 53 2,51
anglicky jazyk B1 47 2,72
nemecky jazyk B1 6 2,83
teoreticka Cast odbornej zlozky 53 2,21
prakticka cast’ odbornej zlozky 53 1,57

Udaje o zavereénych skiaskach




kod ucebny odbor | pocet prospech pocet
Ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli | Ziakov,
vyznamenanim velmi ktori
dobre nekonali
skasku
2487 H 01 |autoopravar - 9 1 4 4 0 0
mechanik
2423 H nastrojar 22 0 9 13 0 0
2683 H 11 |elektromechani 9 0 2 7 0 0
k —
silnoprudova
technika

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
kod nazov Studijného a ucebného odboru forma studia stupen vzdelania
(ISCED)
2679 K mechanik — mechatronik denna 354
2413 K mechanik strojov a zariadeni denna 354
2411 K mechanik nastavovac denna 354
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov denna 354
a zariadeni

2697 K mechanik elektrotechnik denna 354
2487 H 01 |autoopravar - mechanik denna 353
2683 H 11 |elektromechanik — silnoprudova technika denna 353
2466 H 02 |mechanik opravar - stroje a zariadenia denna 353
2423 H nastrojar denna 353
2433 H obrabac kovov denna 353
3161 F vyroba konfekcie denna 253
2478 F strojarska vyroba denna 253
2275 H hutnik denna 353

B) Neaktivne

kod nazov Studijného a u¢ebného odboru | forma stadia | stupen vzdelania | neaktivne od
(ISCED) sk. roku
6405 K pracovnik marketingu denna 354 2012/2013
6475 H technicko-administrativny pracovnik denna 353 2012/2013
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik denna 454 2012/2013
2964 H cukrar denna 353 2011/2012
4569 H viazac - aranzér kvetin denna 353 2012/2013
3757 L dopravna prevadzka denna 454 2015/2016
2487 H 02 |autoopravar - elektrikar denna 353 2012/2013




2414 L 01

strojarstvo-vyroba,montaz a oprava
pristrojov, strojov a zariadeni

denna 454

C) Experimentalne overovanie

kod nazov Studijného a ucebného odboru

forma studia | stupen vzdelania | doba trvania

(ISCED) experimentu

(od - do)

10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel pocet
kvalifiko [ nekvalif|z toho nekyalifikovani -
vani [ikovani doplniajuci
si kvalifikaciu

Zeny 16 0 0

muzi 20 0 0

vek do 30 rokov 0 0 0

vek do 40 rokov 6 0 0

vek do 50 rokov 4 0 0

vek do 60 rokov 17 0 0

vek nad 60 rokov 8 0 0
dochodcovia 1 0 0

spolu (vekova struktiira): 36 0 0

% kvalifikovanosti 100,00%

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
Zeny 15
muzi 7
vek do 30 rokov 2
vek do 40 rokov 5
vek do 50 rokov 5
vek do 60 rokov 9
vek nad 60 rokov 1
dochodcovia 0
spolu (vekova Struktira): 22

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV SKOLY




ukazovatel pocet forma stadia garant §t(|5!ia
(napr. MPC, VS a iné)
vek do 40 Muzi 2 kvalifika¢né - DPS  |FF UNB Banska Bystrica, Zilinska univerzita
rokov Zeny 1 kvalifikacné - UK Bratislava
rozsirujuce
vek do 50 Muzi 1 inovacné Slov
rokov
vek do 60 Muzi 1 inova¢né Siov
rokov
13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV
p.€ zoznam vyucovacich predmetov percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyucovacich hodin za sk. rok)
odbornost %
1 anglicky jazyk 100,00%
2 aplikovana informatika 100,00%
3 automatizacia 100,00%
4 automobily 100,00%
5 dejepis 100,00%
6 diagnostika a opravy automobilov 100,00%
7 ekonomika 94,00%
8 elektrické merania 100,00%
9 elektrické stroje a pristroje 100,00%
10 elektronika 100,00%
11 elektrotechnicka sposobilost’ 100,00%
12 elektrotechnika 100,00%
13 elektrotechnolégia 100,00%
14 etickad vychova 0,00%
15 fyzika 100,00%
16 grafické systémy 100,00%
17 informatika 100,00%
18 kontrola a meranie 100,00%
19 matematika 100,00%
20 mechantronika 100,00%
21 meranie 100,00%
22 nabozenska vychova 100,00%
23 nastrojarska technologia 100,00%
24 nemecky jazyk 100,00%
25 obcianska nauka 0,00%




26 odobrny vycvik 100,00%
27 odpadové hospodarstvo 0,00%

28 programovanie 100,00%
29 programovanie CNC strojov 100,00%
30 rozvod a vyuZzitie elektrickej energie 100,00%
31 sllovensky jazyk a literatura 100,00%
32 strojarska technolégia 100,00%
33 strojnictvo 100,00%
34 technickd mechanika 100,00%
35 technické kreslenie 100,00%
36 technické meranie 100,00%
37 technologia 100,00%
38 technoldgia montaze 100,00%
39 telesna a Sportova vychova 100,00%
40 zaklady strojarstva 50,00%
41 zaklady elektrotechniky 100,00%
celkovy priemer (%): 91,32%

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII




14.1 struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Praca koordinatora prevencie socialnopatologickych javov bola realizovana na zéklade planu cinnosti, ktory
bol vytvoreny na zaciatku Skolského roku a obsahoval hlavné Glohy a c¢innosti.

Problematike sa prevencie drogovych zavislosti sa venoval priestor na triednickych hodinach, ale hlavne na
hodinach obcianskej nauky, etickej vychovy, ale aj na dalSich predmetoch, pretoze u ziakov sa vo velkej
miere prejavuje zavislost na tabakovych vyrobkoch a uzivani alkoholickych napojov.

U nasich Ziakov sa vo velkej miere prejavuje zavislost' na tabakovych vyrobkoch a uzivani alkoholickych
napojov.

V rdmci prevencie nasou prvoradou Ulohou bolo aktivne vyplnit volny cas Ziakov, pritiahnut ich k réznym
aktivitam, krizkom a aktivnemu vyuzivaniu volného casu. Aj tento skolsky rok v nasej skole fungovali
zaujmové krizky pod odbornym vedenim pedagdgov. Cinnosti boli zamerané na $port, cudzie jazyky,
informatiku, zdravy zivotny $tyl a pod.

Koordinator prevencie socialnopatologickych javov spolupracoval aj s ostatnymi pedagogickymi
pracovnikmi, vychovnou poradkynou, poradnou, policiou, Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, odborom socialnych veci.

September :

« poskytnuté zakladné informacie zamestnancom, ktori sa podielaju na vychovno-vzdeldvacom procese o
formach prejavu Sikanovania, navrhoch na rieSenie, sposoboch ich preventivneho posobenia a o potrebe
spoluprace s rodi¢mi ziakov a prislusnymi institiciami ( Metodické usmernenie 7/2006-R )

« oboznamenie pedagogickych zamestnancov so smernicou o Sikanovani

« 5 Ziakov IV.H,G triedy sa zUcastnilo regionalneho kola Zupnej kalokagatie

« Ziaci sa zG¢astnili filmového predstavenia ,Kto je dalsi” o negativnom dopade internetu na mladu
generaciu a ich rodiny

Oktoéber:

- triednické hodiny preventivneho charakteru o zdravom zZivotnom Style mladych [udi, spravnej vyzive
« Ziaci IV.C,H,G triedy sa zGcastnili Studentskej kvapky krvi

November:

« celo$kolska akcia ziakov - BUBNOVACKA — zamerana na podporu tyranych deti

December:

« triednické hodiny preventivneho charakteru o skodlivosti fajcenia na ludsky

organizmus, zdravy zivotny Styl

Januar:

« pocas hodin OBN sa realizovali aktivity na rozvoj empatie a asertivity

Februar:

- ziacilll.A,E,H,B triedy sa zUcCastnili Valentinskej kvapky krvi

- Trendsetter — Studenti sa zucastnili multimedialeho vychovného koncertu
Jun:
- zhodnotenie aktivit prevencie v ramci Skoly, tried

14.2 spolupracujiice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:
V $Skolskom roku 2019/20 Skola spolupracovala s nasledovnymi subjektmi :

- CPPPaP Dolny Kubin a Namestovo

- Policajny zbor — Dolny Kubin — Mgr. Sandor Tibor

- NSP L.Nadasi Jégé — Dolny Kubin

- Mestsky Urad v Dolnom Kubine — socialne oddelenie, mestska policia

- Stkromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva v Dolnom Kubine

14.3 Stru¢né zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

- stru¢né zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Skolsky rok 2019/ 2020 a obsahoval hlavné Ulohy a ¢innosti.

Jednou z hlavnych Uloh bola spolupraca skoly a rodiny. Nasou snahou bolo ziskat' vacsiu Gcast’ rodicov na



Skolskych a mimoskolskych podujatiach. Spolupraca s rodi¢mi bola realizovana prostrednictvom Rady
$koly, schddzok ZRPS a hlavne osobnymi pohovormi s rodi¢mi. Po¢as mimoriadnej situcie korona sme
konzultovali prostrednictvom edupage a telefonicky.

Pristup rodicov bol rozny, niektori velmi aktivne spolupracovali, ale boli aj taki, ktori nereagovali ani na
viaceré vyzvy.

Triedne kolektivy a vzadjomny kontakt Ziakov vyzadoval aj naro¢nu pracu triedneho uditela. Triedny ucitel
na zaklade osobnych pozorovani a rozhovorov spoznaval mnohé problémy deti a podla potreby ich riesil v
spolupraci aj s vychovnym poradcom, skolskym psycholégom a CPPPaP.

V rdmci prevencie nasou prvoradou Ulohou bolo vyplnit volny Cas Ziakov, pritiahnut ich k r6znym
aktivitdam a krizkom a k aktivnemu vyuzivaniu volného casu. V nasej skole pracovalo velké mnozstvo
zaujmovych krazkov pod odbornym vedenim. Cinnosti boli orientované na $port, kultdru, cudzie jazyky,
informatiku, matematiku a dalSie ¢innosti. Pomahali mladezi zvySovat' telesnu zdatnost' a aktivhu ochranu
svojho zdravia.. Vacsina ziakov dochadza, preto su viazani odchodmi autobusov a vlakov. Aj tento fakt
ovplyvnil Géast na uvedenych aktivitdch. Cez obdobie distan¢ného vyucovania zZiaci potrebovali cas, asi dva
az tri tyzdne, kym sa zacali venovat’ zadujmom, pobytu v prirode a dalsim aktivitam individualne, nie
skupinovo.

Ziaci mali moznost navétivit vystavy, galérie, historické pamiatky v regiéne Oravy, Liptova, Turca, Prahy
a hlavne spoznat pamatihodnosti Dolného Kubina a jeho okolia. Zaujem bol o odborné exkurzie v ramci
dejepisu, odbornych predmetov a vSeobecnovzdelavacich predmetov. Tieto sme realizovali do 10. Marca
2020. Potom prostrednictvom internetu dostavali informéacie o zaujimavych virtudlnych prehliadkach.

Pri nasej Skole pracuje obcianske zdruzenie, ktoré podporilo mnohé aktivity ziakov ubytovanych v domove
mladeze, ziakov Skoly a zamestnancov. Tiez podporilo projekty, ktoré slizia rozvoju skoly a odbornému
rastu Ziakov.

Pre Ziakov konciacich roc¢nikov boli podavané informacie o moznostiach dalSieho Stidia — nadstavbového,
pomaturitného, bakalarskeho. Ziakov sme orientovali na technické odbory, ktoré st im blizke a su
potrebné pre pracovny trh. Prednaskami a prezentaciami vysokych $kél ziskali informacie o podmienkach
prijatia na dalSie Studium a moznostami zamestnania sa v regione Orava. Aktualne informacie z vysokych
$kol boli podavané cez edupage, internet a telefonicky. Znacna pozornost zo strany triednych uditelov a
vychovného poradcu bola venovana problematike prace v zahraniéi. Ziaci boli upozorneni na to, ze slaba
znalost cudzieho jazyka a doverdivost' méze mat’ za nasledok aj ich zneuzivanie a obchodovanie s ludmi.
Hlavnu prednasku ohladom obchodovania s ludmi sme nezrealizovali.

Pre Ziakov prvého roc¢nika sme prednasku na tému pravne vedomie a pravna zodpovednost' tiez
nezrealizovali. TGto tému chceme doplnit v druhom roéniku. Ziaci druhého roénika absolvovali aktivitu
prevencia Sikany a kybersSikany prostrednictvom filmového predstavenia v MsMS Dolny Kubin, vychovného
koncertu a tiez akcie Bubnovacka.

V nasej praci sa vyuzivala aj spolupraca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, Uradom prace, socialnych veci a starostlivosti o rodinu, policajnym zborom, lekarmi,
obcianskym zdruzeni, odborné konzultacie v oblasti poradenstva, prednaskova cinnost. Hlavné tazisko
prace s mladezou zostava na pedagogickych pracovnikoch nielen pocas vyucovania, ale aj mimo skoly. Aj
tento rok si pedagogicki pracovnici rozsirovali svoje vedomosti prostrednictvom odbornych a
aktualiza¢nych vzdelavani.

Velkym prinosom pocas distancného vzdelavania bola praca skolskej psychlogicky, ktoréd niektorym ziakom
pomahala pri plneni Uloh a hlavne ich motivacii.

Cinnosti:

Trieda I. A autoopravar — mechanik, nastrojar ,trieda I. C mechanik nastavovaci, programator zvaracich a
obrabacich strojov a zariadeni, |.E mechanik elektrotechnik a mechanik mechatronik, mali podané
informéacie ohladom poruch ucenia a spravania a dolozeni potrebnej dokumentécie. Tiez boli ziaci
upozorneni na neziaduce spravanie Ziakov spojené so Sikanou a mazactvom. Vysvetlenie skutocnosti a
informécie im podala Skolska psychologicka, vychovna poradkyna a triedni ucitelia. Tiez mali zd6raznené,
ako postupovat, informovat rodica, triedneho ucitela alebo pedagogického zamestnanca, aby sme
realizovali opatrenia..

Ziaci IV.C, IV.G a IV.H s poruchami ucenia, integrovani v beznej triede SS, dostali odborné usmernenie pri



podani ziadosti o Uprave maturitnych skusok.

02. 10. 2019 Burza strednych $kol Namestovo — prezentacia nasej skoly, poskytnutie informacii o moznosti
$tudia v uéebnych a $tudijnych odboroch priamo deviatakom ZS z okresu Namestovo. Tiez informéacie o
dualnom vzdelavani.

08. 10. 2019 Burza strednych $kol Trstena — prezentéacia skoly, poskytnutie informacii o moznostiach studia
v u¢ebnych a $tudijnych odboroch priamo deviatakom ZS z okresu Tvrdogin. Informéacie o dualnom
vzdeldvani v nasej Skole.

29.10.2019 Zilinska univerzita v Ziline, fakulta elektrotechniky a informatiky pre Ziakov konéiacich
Studijnych odborov podala informécie o moznosti $tudia, Studijnych programoch a poziadavkach prijatia
na VS.

V mesiaci oktober sme zasielali materialy ziakom, ktori pokracuju v nadstavbovom Studiu.

Konzultacia so Ziakmi konciacich studijnych odborov ohladom dalSieho Studia, ich predpokladov na
zvladnutie poziadaviek VS a uplatnenia na trhu prace.

05. 11. 2019 Burza strednych $kol a povolani v Dolnom Kubine - prezentacia skoly, poskytnutie informacii o
moznostiach studia v ucebnych a studijnych odboroch pre Ziakov. Informacie o dudlnom vzdelavani v nasej
Skole.

12.11. 2019 workshop - 30. Vyrocie neznej revolucie.

27.-28.11. 2019 DOD SOSP Dolny Kubin KhaZia

05. 12. 2019 Burza strednych $kol a povolani v Ruzomberku - prezentacia skoly, poskytnutie informacii o
moznostiach studia v ucebnych a studijnych odboroch pre Ziakov. Informacie o dudlnom vzdelavani v nasej
Skole.

Januér 2020 rodicovské zdruzenia ZS, prezentécia $koly, u¢ebné odbory, $tudijné odbory, duaine
vzdelavanie.

Februar 2020 prihladky na VS.

Konzultacie so Ziakmi, ktori mali hodnotenie neprospel a boli im udelené vychovné opatrenia.

Marec 2020 informécie o dalSom $tudiu pre ziakov ucebnych odborov.

Prihl4sky na VS.

April 2020 konzultacie so ziakmi prostrednictvom edupage. Kontaktovanie rodicov problémovych ziakov.
Maj 2020 prihlasky nadstavbové stadium, Ziadosti o prestup do vyssieho rocnika.

Jun 2020 aktualne otazky a problémy.

Rozsirovanie vzdelania a odbornych poznatkov.

Priebezné rieSenie aktualnych problémov v spolupréci s triednymi ucitelmi.

Spolupréaca a konzultacna cinnost’s odbornikmi.

Priebezné doplifianie dokumentacii.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY




15.1 Multimedialne prezentacie:

V Skolskom roku 2019/20 sa skola prezentovala viacerymi spésobmi. Jednalo sa najma o propagacné
prospekty Skoly a inzerciu v regionalnych médiach ( Info Studio mesta Dolny Kubin, regionalna tla¢
—Oravsko, Orava ) v ramci ndborov Ziakov v spolupréci so zamestnavatelskymi firmami. Tieto prezentacie
boli zamerané aj na spropagovanie dualneho systému vzdelavania, v ramci ktorého skola Uspesne
pokracuje uz 6.rok vo vzdelavani s firmami MIBA Sinter Slovakia, s.r.o., Metales, s.r.o. Dolny Kubin,
Mahle, s.r.o. Dolny Kubin Klauke, s.r.o Dolny Kubin, Hoval, s.r.o, , ako aj novymi firmami, ktoré si hladali
svojich buducich Ziakov pre dalsi $kolsky rok, a to firmy OFZ, a.s. Siroka, Metal Steel Industry, s.r.o Vy$ny
Kubin, HERN, s.r.o. Namestovo a YanFeng, s.r.o. Namestovo. V rdmci tejto aktivity Skola pravidelne
pripravuje aj PC prezentaciu pre rodicov uchddzacov o Studium pocas Dni otvorenych dveri skoly a pocas
prijimacieho konania, taktiez pre regionalnych zamestnavatelov pocas pravidelnych stretnuti so
zamestnavatel'mi, aby mohli zvazit' svoj vstup do dualneho systému vzdelavania v budicom skolskom roku.
Okrem toho skola spracovala ndborové video o skole, ktorym sa prezentovala na Burzach $kél v regidne
Orava, ale aj na dalSich naborovych akciach.

Vsetky informacie o skole a moznostiach Studia su prezentované aj na webovom sidle Skoly
www.sospknazia.sk. Informacie o mimoriadnych vysledkoch dosiahnutych Ziakmi skoly boli prezentované aj

na webovej stranke ZSK a formou video sprav v ramci regionalnej kubinskej TV.

15.2 Spolupraca skoly s rodi¢mi:

Skola sa stretava s vacsinou rodi¢ov pocas pravidelnych rodi¢ovskych stretnuti a rodicia uchadzacov o
Stadium su v kontakte so skolou aj pocas Dni otvorenych dveri $koly, ¢i pocas prijimacich skusok, kedy je

pre nich organizovany osobitny program s cielom zvysenia ich informovanosti o $tddiu na skole.

Rodicia maju moznost ovplyvnovat aktivity a chod Skoly prostrednictvom svojich zastupcov v Rade skoly,
& vramci organov ZRPS, ktoré su pravidelne dopifiané novymi ¢lenmi na ustanovujliicom plenarnom
zasadnuti ZRPS.

Taktiez sa Skola snaZi v spolupraci s rodicmi odstranovat negativne prejavy ziakov v ramci vychovy a
vzdelavania, kedy triedni ucitelia, ¢i vedenie Skoly konzultuju s rodi¢mi problémy zZiakov a hladaju moznosti
napravy.

Pedagogovia skoly su rodicom k dispozicii pocas Skolského roka podla zaujmu rodicov, ktori maju
moznost ich kontaktovat' telefonicky alebo elektronickou postou, resp. cez Edu Page. Rodicia tiez njdu
vacsinu potrebnych Udajov na skolskej webovej stranke, ktorej sicastou je aj elektronicka ziacka knizka.

Prijemnou udalostou je aj stretnutie pedagdgov s rodi¢mi na stuzkovych slavnostiach, kde
dochadza k prehlbeniu neformalnych vztahov medzi skolou a rodi¢mi.


http://www.sospknazia.sk/

15.3 Formy prezentacie skoly na verejnosti:

Okrem uz spominanych multimedialnych prezentacii Skoly sa Skola prezentovala tymito dalSimi formami :

- Ucast zastupcov $koly na Burzach $kol v rémci regionu Oravy , ako aj na rodic¢ovskych zdruzeniach
Ziakov

9. ro¢nika oravskych ZS , kde $koly svojou prezentaciou podporili aj zastupcovia partnerskych
regionalnych

zamestnavatelskych firiem
- Dni otvorenych dveri Skoly , ktoré sa konali 27.11.- 28.11.2019 ,v rdmci ktorych nasu Skolu navstivilo cca
410 ziakov z okolitych ZS.

Ako sucast tejto aktivity sa Skola formou exkurzii do okolitych firiem snazila aj o zvysenie popularity
odborného vzdelavania a remesiel ..

- Sutaz Technicky Sikula ( februar 2019) na podporu odborného vzdelavania, ktoru skola organizovala
pre

Ziakov 7.-8. ro¢nika ZS v regidne Orava s podporou zamestnavatelskych firiem.

15.4 Skolsky casopis:

Skolsky ¢asopis skola v tomto $kolskom roku nevydavala.

15.5 Cinnosti ziackej $kolskej rady:

Oktober 2019 — Bazantsky vecierok pre 1. ro¢niky — uvitanie prvakov v skole

November 2019 - Zalozka do knihy spaja Skoly — téma: Osobnosti, ktoré sa zasluzili o demokraciu

December 2019 —

«  Mikulds v skole
« Vianocny program — Vianoce 2019 — vianocny turnaj vo futbale + odmenovanie najlepsich
Studentov za umiestnenia v sutaziach

Marec 2020 -
« Den ucitelov — slavnostny program venovany nasim ucitelom

April 2020 -
« aprilové farebné dni — k Dhu Zeme
» beseda s ekologom - ,Ekoden”

Jun 2020 -



» rozltcka so skolskym rokom — Sportovo-zabavny den na Gaceli

Ostatné planované akcie sa neuskutocnili z dovodu prerusenia vyucovania a zatvorenia skoly dia 16.
3. 2020.

Ziacka $kolska rada vykonavala svoju ¢innost aj v $kolskom roku 2019/2020. Studenti sa pravidelne
stretavali pod vedenim koordinatorky ZSR Mgr. Magdalény Turcinovej minimalne 1x do mesiaca,
podla potreby pripravovaného programu aj ¢astejsie. ZSR sa skladé z predsedu, ktorym je ziak
Marek Sarfy z II. H triedy a viacerych &lenov — Ziakov jednotlivych tried a roénikov nasej skoly. Na
prvom stretnuti v septembri 2019 sa schvalil Plan ¢innosti ZSR na cely $kolsky rok.

Zrealizované akcie a ¢innosti ZSR v $kolskom roku 2019/2020 boli nasledovné:

«  September 2019: - schvéalenie Planu ¢innosti ZSR pre $kolsky rok 2019/2020

«  Predsedom ZSR ostava ziak Marek Sarfy, ktory pripravil Gvodny prihovor a diskusiu, v ktorej nas
oboznamil s informéaciami zo stretnutia projektu Eurépskej tnie Slovenska

s Oktober 2019: - priprava a zrealizovanie bazantského vecierku pre 1. rocniky — program venovany
nasim novym prvakom zamerany na ich uvitanie v Skole — zabavné hry a sutaze

«  November 2019: - Trstena - stretnutie so $tudentami strednych $kél Zilinského kraja s
europoslancami p. Jurzycom a p. Wiezikom na témy: Mladi a EU, Budtcnost EU a ¢o priniesla EU
Slovensku. Stretnutia sa zG¢astnil ¢len ZSR Daniel Janco z II. H.

« December 2019: - priprava a zrealizovanie programu pre ziakov — ,Mikulas v skole”.

vianocny turnaj vo futbale ro¢nikov I. — Il
« odmenovanie najlepsich Studentov za vyborné umiestnenia v sitaziach
« Janudr 2020: - navrhy na program ku Dnu ucitelov
e Marec 2020: - priprava programu ,Den ucitelov”

Slavnostny program venovany ucitelom sa neuskutocnil z dévodu Sirenia nakazy COVID 19,
preruéenia vyucovania a zatvorenia $koly. Véetky ostatné akcie ZSR boli od 16. 3. 2020 zrusené.

15.6 Iné aktivity:
Prednasky a workshopy:
Spytaj sa Vasich 89 - 4. ro¢niky

Hodiny s anglickymi lektormi - I11.C, lIL.H, IIl.E

Odborné prednasky:

Futurikon Zilina - IIL.E
Prezentécia FEIT ZU - 4. ro¢niky
Mlady tvorca Nitra - vybrani Ziaci
Exkurzia Praha - lII.E

Exkurzia Scame - 11I.B



Exkurzia Miba meranie - IV.H

Kultdrne vystupenia:

Ekotop Film - 1lI.A, 111.B, 111.C

Film Kto je dalsi - I.A, I.C, LE, ILA, IL.C, ILE. ILLH

Divadelné predstavenie v anglictine - II.C, ICV.C, IV.G, IV.H
Divadlo Smrt" sa vola Engelchen - 1I1.C, IlI.H, IlL.E, Il.B
Vychovny koncert - Trendsetter - LE, ILA, I1.C

Divadlo Kym kohut nezaspieva - IV.G, IV.H, II.C

VIDMO 2019 - I.C, IILH

Sutaze:

Zupné Kalokagatia - vybrani Ziaci

Financna gramotnost’ - 4. rocniky

ZENIT - triedne kola

Okresné kolo vo futsale - vybrani ziaci

Okresné kolo vo florbale - vybrani ziaci - 3.miesto
Smelo na cesty - KIA Gbelany - vybrani Ziaci

Celoslovenska sutaz odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti v elektrotechnike - IV.C stefgan
rechtorik - 3. miesto

IBOBOR - vybrani Ziaci

Olympiada v ANJ skolské kolo

Olympiada v NEJ skolské kolo

Sipkarsky turnaj - Brezno - vybrani Ziaci

6.ro¢nik Sttaze MSR v CNC sustruZeni a frézovani - regionalne kolo - Radovan Tapaj 5.miesto

Celoslovenska sutaz odobrnych vedomosti a praktickych zru¢nosti v strojarstve - Matej Mudroncik 1.
miesto

Krajské kolo ZENIT v strojarstve - Juraj Kubinec 2.miesto
Okresné kolo olympiada z NEJ - Erik Hladky 2.miesto
Sutaz autoopravar junior - Skolské kolo - vybrani ziaci

Medzinarodna sutaz Young Car Mecahnic - vybrani Ziaci



Akcie skoly:
Svetovy Cistiaci den - 1-3. rocnik

Studentska kvapka krvi - vybrani Ziaci

Milién deti sa modli ruzenec - vybrani ziaci

Ekoldgia v praxi - I.E

Imatrikuléacia prvakov

Bubnovacka - podpora tyranych deti - vybrani Ziaci

DOD

Valentinska kvapka krvi - vybrani Ziaci

Technicky $ikula - pre Ziakov ZS

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM

Detaily projektu

ROKU 2019/2020

spolufinan
covanie
projekt nazov projektu / grantu schvaleny/ termin termin celkovy
/ grant neschvaleny | zaciatku ukonéenia | rozpocet
/v procese | realizacie |realizacie pr. S v
h q o 7]
odnotenia pr. = N
Fondy [Erasmus + / Specifické Schvaleny 6/2019 5/2020 -19030 0 0
EU |zrucnosti ziskané v EU
Erasmus + / Brana jazykov Schvaleny 6/2020 10/2021 -12360 0 0
otvorena
Iné [Nadacia VW / Sprievodca Schvaéleny 5/2019 12/2019 -1100 -50 0
svetom Arduino
Nadéacia KIA / Pingpong v Schvaleny 5/2020 9/2020 614960 114960 0
prirode
MSVVa |Enviroprojekt 2020 Neschvalen -2350 -350 0
SSR y
ZSK  |Vratme $port do 8kol 2020 / | Neschvélen | 5/2020 11/2020 -8830 -930 | -7900
Poznaj silu svojho tela y
Podaj mi ruku / Som LIDER | Neschvalen | 4/2020 10/2020 -1550 -250 | -1300
y

Charakteristika projektu




projekt

nazov projektu / grantu

strucna char. projektu / grantu

/ grant
Fondy |Erasmus + / Specifické Odborn4 staz ziakov v Ceskej republike pre Ziakov strojarskych
EU |zru¢nosti ziskané v EU odborov
Erasmus + / Brana jazykov  |Zahranicna staz pre ucitelov anglického jazyka na zvysenie
otvorena kompetencii ucitelov AJ Strukturovanymi metodickymi kurzami v
zahranici.
Iné |Nadacia VW / Sprievodca Inovacia praktickej vyucby pre mechatronikov a elektrotechnikov.
svetom Arduino
Nadécia KIA / Pingpong v  |RozSirenie Sportovych aktivit v areéle skoly nielen pre zZiakov ale aj
prirode zamestnacov a Siroku verejnost na Cerstvom vzduchu. Premena
doteraz nevyuzitého priestoru arealu skoly na oddychovo Sportovu
zonu na atraktivne travenie volného casu.
MSVVa |Enviroprojekt 2020 Obnova skolskej zahrady a vytvorenie zédhrady na vyuzivanie
SSR najma pri vzdelavani ale aj pre pestovanie rastlin a na oddych.
7SK |Vratme $port do $kol 2020 /  |Vystavba workoutového ihriska pre Ziakov a $irokd verejnost:.

Poznaj silu svojho tela

Obnovenie Sportového aredlu a podporenie Sportovych aktivit
pocas aj mimo vyucovania v nadvaznosti na Narodny akcny plan v
prevencii obezity 2015 - 2025 v oblasti podpory fyzickej aktivity.

Podaj mi ruku / Som LIDER

Ozdravit' komunikéaciu v ramci skoly, podporit’ dobry vztah Student
- pedagog ako zakladny element vyucby, pondknut studentom iné
moznosti jednania, ¢im sami pre seba zvysia Sance na Uspech
nielen v Skole ale aj v pracovnom Zivote

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

17.1 Inspekcia:
Zistenia:

V $kolskom roku 2019/2020 na $kole neprebiehala ziadna inipekéna cinnost zo strany Statnej $kolskej
inSpekcie. InSpekcia preverovala len podmienky a organizaciu duadlneho vyucovania Ziakov vo firme Mabhle,
s.r.o. v Dolnom Kubine, kde boli zistené nedostatky najma pri zabezpecovani vzdelavania v odbore
mechanik mechatronik, ale firma v spolupraci so Skolou odstranenie tychto nedostatkov ihned’ operativne
vyriesila.

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

A) budovy, dielne, odborné ucebne

PODMIENKACH SKOLY

kapacita skoly k 500 skutocny 316 naplnenost’ 63,20%
01.09.2019 pocet ziakov: skoly (%):
pocet |pocet skutocne |priestor v m3/m2 poznamka
vyuzivanych
ucebni/kabinet

ov




budovy celkom 3 31 42514 m3 / 11806
m2
ucebne 31 31 5653 /1615,3
kmenové 18 18 X
jazykové 1 1 X
odborné 5 5 X
IKT 7 7 X
laboratoéria 0 0 X
kabinety 6 6 139,5/87
pocet ano/nie priestor v m3/m2 poznamka
satne 4 ano 1515,8 / 583
dielne 5 ano 13566 / 3300
skolsky internat 1 ano 5803 / 2232
skolska jedalen 1 ano 2548 / 637
vydajna Skolska jedalen nie
telocvicna 1 nie 7000 / 966
iné (chaty, ubytovne, rekreacné nie
zariadenia)
pocet |pocet skutocne | priemerny vek poznamka
vyuzivanych zariadeni
zariadeni
PC (ks) 202 202 8
dataprojektory (ks) 6 6 10
interaktivne tabule (ks) 4 4 5
B) Sportoviska
Sportoviska
nazov Sportoviska | ano [rozmery| povrch stav poznamka posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade rekonst.
nie nevyhovujci) nevyhovujiceho (datum)
* popisat’ zavady)
Telocviéha - nie | 23 x 42 | parkety | Nevyhovujuci od roku 1973 su 31.8.2011
viacucelova opotrebované parkety s
nerovnostami.
prebehla len
rekonstrukcia osvetlenia
v roku 2011
Telocvi¢na - ihrisko nie | 16 x25 | asfalt | Nevyhovujuci | potreba oprav povrchu
basketbalové
Telocviéha - ihrisko nie | 35 x70 | asfalt | Nevyhovujiuci | potreba oprav povrchu
hadzana
Telocvi¢na - atleticky | nie 242 Skvara | Nevyhovujuci |potrebné vymenit’ povrch
oval dréhy




Telocvi¢na - atletickd | nie 120 Skvara | Nevyhovujuci |potrebné vymenit povrch
rovinka drahy

Telocvicna - atletické | nie 5x9 | poiesok | Nevyhovujuci
doskocisko

Telocviéna - nie 10 x 3 PVC Vyhovujuci 18.10.2018
posilfnovna diazba
Forteloc
k
Telocvi¢na - tenisové | nie | 23,7 x | antuka | Vyhovujuci

kurty 10,8

* bezbariérovost’

C) skolsky internat

Skolsky internat pri Strednej odbornej $kole polytechnickej

nazov skolského internatu, adresa , PR
Dolny Kubin-Knazia

charakteristika SI poéet poznamka
kapacita internatu (pocet 16zok) / m2 112
poplatok za ubytovanie v Skolskom internate 20
za Skolsky rok 2019/2020
celkovy pocet izieb jednopostelovych 0
dvojpostelovych 56
trojpostelovych
Stvorpostelovych
pocet ubytovanych k 15.9.2019 25
ziakov / naplnenost’
internatu
k 1.1.2020 22
k 15.9.2020 0 ginnost Sl je od 01.09.2020
pozastavena
pocet inych ubytovanych za skolsky rok 2019/ 546
2020
pocet vSetkych zamestnancov internatu k 2
15.9.2019
pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2019 2
Skolska jedalen ako sucast’ SI (Ano/Nie) Nie Skolska jedalen je sucastou Skolského
arealu a je vyuzivana aj ubytovanymi
na Sl
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2019 2520
ubytovanych Ziakov k 30.6.2020 280
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2019 24257,77
inych ubytovanych k 30.6.2020 7107,6
rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl : 01.12.1974
plocha jednej izby (m?) 14,5 m2
umiestnenie spoloéné (na Nie
hygienickych zariadeni |chodbe)
Vv ramci ,,bunky* Ano




spoloéné priestory S Studovne 1 29
(pocet a plocha)
kuchynky 1 14,5
(pocet a plocha)
miestnosti vychovavatelov 2 43,5
(pocet a plocha)
poéet podlazi SI 3
vykurovanie vlastné Nie
zo Skolskej kotolne Ano
iné (nazov Nie
dodavaterla tepla)
vyt'ah ano/nie Nie
rok poslednej
rekonstrukcie
odkanalizovanie verejna kanalizacia Nie
vlastna COV Nie
CoV skoly Ano

D) skolska jedalen, vydajna Skolska jedalen

nazov skolského zariadenia , adresa

Skolska jedaler: pri Strednej odbornej kole polytechnickej
Dolny Kubin-Knazia

charakteristika SJ pocet poznamka

kapacita Skolskej jedalne 300
celkovy pocet Séfkuchar 1
zamestnancov SJ alebo
vydajnej SJ

kuchar 2

zauceny kuchar 1

zamestnanci v prevadzke 1,4
podnikatelska éinnost SJ [ano Ano stravovanie pre ubytovanych
( ak ano, v poznamke
napisat’ druh PC)
vyuzivanie stravovacieho zariadenia poc¢as prazdnin Ano stravovanie pre ubytovanych
( vypisat’ do poznamky vyuzitie )
vlastné prijmy SJ k 31.12.2019 47830,65 €

k 30.6.2020 9082,79 €
vlastné prijmy SJ — cudzi stravnici |k 31.12.2019 32149,37 €
k 30.6.2020 13131,48 €
rok vystavby / zadiatok uzivania SJ : 1972 1972
plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 96,63 plocha zapocitava aj priestor pri
kuchyni sklady a WC, Satne
chodbu a kancelariu

plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 200,1 priestor pri jedalni 201,20




vykurovanie vlastné Nie
z0 Skolskej kotolne Ano
iné (ndzov dodavatela Ano
tepla)

kanalizacia verejna kanalizacia Nie
vlastna COV Nie
COV skoly Ano

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

19.1 Vyhodnotenie plnenia ciela v skolskom roku:
Koncepcia rozvoja skoly pre roky 2019-20 obsahuje 4 strategické ciele rozpisané do Ciastkovych cielov. V
Skolskom roku 2018/19 sme dosiahnuté vysledky vyhodnotili nasledovne :

Vyhodnotenie strategickych cielov:

0 1/ Udrzat rastuci pocet zZiakov skoly .

O Indikator splnenia ciela - medziro¢ny néarast minimalne o 10 Ziakov - v $kolskom roku 2019/20 sme
mali 316 Ziakov, Co je pokles oproti minulému roku o 18 Ziakov .V podstate za obdobie od r. 2013 sme
prvy krat prisli k takémuto nepriaznivému stavu a vobec sa nenaplnili nase ocakavania vzhladom na
odsuhlasené plany vykonov s posilnenim poctov ziakov pre odborné vzdelavanie.

O Nepodarilo sa nam otvorit’ planované samostatné triedy u¢ebného odboru néastrojar a hutnik ( o tento
odbor bol nulovy zaujem zo strany ziakov) a taktiez samostatnu triedu Studijnych odborov programator a
mechanik strojov a zariadeni. Prejavila sa tu uz aj nizsia zaangazovanost dualnych firiem, z ktorych
niektoré firmy uz prestali s ndborom novych zamestnancov, dokonca pristapili aj k znizovaniu ich poctu

0 2/ Pokracovat' v posilhovani dualneho vzdeldvania na Skole.

O Ciastkové ciele:

0 nadalej zvySovat’ zapdjanie ziakov v dalSich ucebnych a studijnych odborov do systému duélneho
vzdelavania - v Skolskom roku 2019/20 bolo do SDV zapojenych uz 173 Ziakov s u¢ebnou zmluvou, ¢o bol
rovnaky stav ako v predchadzajicom skolskom roku . Taktiez do systému dudlneho vzdelavania prejavili
zaujem sa zapojit' dalSie vyznamné firmy — Kajo Metal, s.r.o. a Arriva, kedy do SDV budu zapojeni aj Ziaci
ucebného odboru autoopravar mechanik. Celkovy pocet zapojenych firiem tak stipol z 9 na 11 firiem.

O PriebeZne sme prepracovali a upravovali SKVP v stlade s poZiadavkami dualnych zamestnavatelov a v
stlade s novymi dodatkami k SVP.

0 Urgentné problémy sme riesili operativne na pracovnych stretnutiach s
konkrétnym zamestnavatelom, najviac problémov sme aj v tomto Skolskom roku riesili s firmou Metales,
s.r.o., preto sme sa rozhodli pre buduci skolsky rok nenaborovat’ pre uvedenu firmu ziakov do SDV.

g

g

0 3/ Zrekonstruovat' a modernizovat' sticasny areal skoly a jej vybavenie

O Ciastkové ciele:

O ziskat zdroje pre rekonstrukciu a modernizaciu Skolskych budov a ich vybavenia prostrednictvom dotacii
z vyhlasenych projektovych vyziev, resp. od zriadovatela, ¢i partnerov $koly— $kola z prostriedkov ZSK v
sledovanom obdobi zrealizovala odstranenie havarijného stavu v prizemi $koly, ktory bol sposobeny
nestabilitou prie¢ky medzi $kolskymi toaletami a chodbou a taktieZ z prostriedkov ZSK sme zakipili novy
nabytok do skolskej jedalne, ktorej priestory sme z vlastnych prostriedkov zrekonstruovali. Taktiez z
vlastnych prostriedkov sme zrekonstruovali chodby a hlavné schodisko v budove $koly ( malovanie,
vymena podlahovin a zabradlia), ako aj chodbu na prizemi $kolského internatu, ktora spaja ucebne,
posilhoviu a spolocenskd miestnost” ( vyrovnanie poklesu podlahy z dévodu statickych zlomov, vymena
podlahoviny, malovanie stien a vymena dveri) a svojpomocne sme tu zrekonstruovali aj Cast toaliet. . Z




vlastnych prostriedkov sme taktiez zakupili nové vybavenie do pocitacov ucebne v budove skoly (
vSetci ziaci su vybaveni stanicou Zero Client ktora pocas svojej prevadzky znizi ndklady na prevadzku a
udrzbu tejto ucebne a zakupili sme tu novy funkény nabytok), taktiez sme zakupili vybavenie pre vyucbu
mechatronikov ( Dobot s prislusenstvom, dalsie 3D tlaciarne) a vytvorili sme novd odbornd ucebriu pre
vyucbu mechanizovanych systémov riadenia s LOGO systémami. Priebezne pedagdgovia vytvorili a dalej
vytvaraju dalSie ucebné pomdcky s PLC systémami. ZrekosStruopvali sme dielfu tepelného spracovania
kovov, kde sme zakupili aj nové odsavacie zariadenie. Z dovodu korona krizy ndm vsak boli kratene v
rozpocte navysené financné prostriedky na rekonstrukciu Skolského vykurovacieho systému, ktory je uz
dlhSiu dobu v havarijnom stave, Co moze Skole spdsobit’ vazne poruchy s vykurovanim.

0 z podnikatel'skej cinnosti Skoly zabezpedit prostriedky min. vo vyske 10 tis. EUR/rok - v $kolskom roku
2019/20 sa nam podarilo z PC vytvorit zisk len vo vy$ke 6 694,22 Eur, ¢o bolo zapri¢enené Gplnym
vypadkom prijmov od marca 2020 z dévodu korona krizy. Tieto peniaze boli pouzité na financovanie vyssie
uvedenych aktivit Skoly.

0 nadalej ziskavat’ mimorozpodtové zdroje na modernizaciu vybavenia ucebni a skolskych dielni ( dary,
sponzorské prispevky a pod - splnené - ziskali sme projektové prostriedky na projekt Pingpong v prirode
, v ramci ktorého sme instalovali do vonkajsieho fitnes areélu 2 pingpongové stoly (z projektu
5 000,- Eur).

Bol ndm taktiez odsuhlaseny projekt ERASMUS+ — Brana jazykov otvorend, ktory sme vSak z dovodu Covid
-19 opatreni nemohli zrealizovat v tomto $kolskom roku, ale bol predizeny aj do budiceho $kolského roka.

Zaroven sme ziskali od dualnych a ostatnych zamestnavatelov za vyucbu Ziakov pocas odborného vycviku
v priestoroch skoly v nizSich ro¢nikov do 36 tis. Eur, ktoré boli vietky pouzité na rekonstrukcie, opravy
Skolskych priestorov a nakupy novych ucebnych pomdécok.

O

0 4/ Trvalo udrzat’ stabilny kolektiv zamestnancov skoly s pozadovanou kvalifikaciou

0 Ciastkové ciele:

O priebezne vyhladavat a ziskat' plne kvalifikovanych zamestnancov ako ndhradu za zamestnancov
odchadzajucich do starobného déchodku — vietky pracovné miesta su obsadené kvalifikovanymi
zamestnancami vratane Skolského psycholéga

O vyuzivat prednostne vlastné personalne zdroje na pokrytie volnych miest cestou zmysluplného
umoznenia zvysSovania ich kvalifikacie, resp. rekvalifikacie pre potreby Skoly

O Indikator — Skola podpori vietky zmysluplné ziadosti zamestnancov o zvysSenie kvalifikacie, ¢i
rekvalifikaciu pre potreby obsadenia volného miesta - splnené.

19.2 Definicia ciela pre skolsky rok:
Koncepcia rozvoja skoly pre roky 2019-20 obsahuje 4 strategické ciele rozpisané do Ciastkovych cielov. V
Skolskom roku 2018/19 sme dosiahnuté vysledky vyhodnotili nasledovne :



19.3 Vyhodnotenie plnenia ciela v skolskom roku:

Vyhodnotenie strategickych cielov:

0 1/ Udrzat rastuci pocet ziakov Skoly .

O Indikator splnenia ciela - medzirocny narast minimalne o 10 Ziakov - v Skolskom roku 2019/20 sme
mali 316 ziakov, Co je pokles oproti minulému roku o 18 ziakov .V podstate za obdobie od r. 2013 sme
prvy krat prisli k takémuto nepriaznivému stavu a vObec sa nenaplnili naSe ocakavania vzhladom na
odsuhlasené plany vykonov s posilnenim poctov ziakov pre odborné vzdelavanie.

O Nepodarilo sa nam otvorit” planované samostatné triedy ucebného odboru nastrojar a hutnik ( o tento
odbor bol nulovy zaujem zo strany zZiakov) a taktiez samostatnu triedu Studijnych odborov programator a
mechanik strojov a zariadeni. Prejavila sa tu uz aj nizsia zaangazovanost dualnych firiem, z ktorych
niektoré firmy uz prestali s ndborom novych zamestnancov, dokonca pristupili aj k znizovaniu ich poctu

0 2/ Pokracovat' v posilfiovani dualneho vzdeldvania na Skole.

O Ciastkové ciele:

O nadalej zvysovat' zapdjanie Ziakov v dalSich u¢ebnych a Studijnych odborov do systému dualneho
vzdelavania - v skolskom roku 2019/20 bolo do SDV zapojenych uz 173 Ziakov s u¢ebnou zmluvou, ¢o bol
rovnaky stav ako v predchadzajicom skolskom roku . Taktiez do systému dudlneho vzdelavania prejavili
zaujem sa zapojit' dalSie vyznamné firmy — Kajo Metal, s.r.o. a Arriva, kedy do SDV budu zapojeni aj Ziaci
uc¢ebného odboru autoopravar mechanik. Celkovy pocet zapojenych firiem tak stipol z 9 na 11 firiem.

O Priebezne sme prepracovali a upravovali SKVP v stlade s poZiadavkami dudlnych zamestnavatelov a v
sulade s novymi dodatkami k SVP.

0 Urgentné problémy sme riesili operativne na pracovnych stretnutiach s
konkrétnym zamestnavatelom, najviac problémov sme aj v tomto Skolskom roku riesili s firmou Metales,
s.r.o., preto sme sa rozhodli pre buduci skolsky rok nenaborovat’ pre uvedenu firmu ziakov do SDV.



19.4 Definicia ciela pre budici skolsky rok:

O 3/ Zrekonstruovat a modernizovat sucasny areal skoly a jej vybavenie

0 Ciastkové ciele:

O ziskat zdroje pre rekonstrukciu a modernizaciu skolskych budov a ich vybavenia prostrednictvom dotacii
z vyhlasenych projektovych vyziev, resp. od zriadovatela, ¢i partnerov $koly— $kola z prostriedkov ZSK v
sledovanom obdobi zrealizovala odstranenie havarijného stavu v prizemi Skoly, ktory bol sp6sobeny
nestabilitou priecky medzi $kolskymi toaletami a chodbou a taktiez z prostriedkov ZSK sme zakUpili novy
nabytok do skolskej jedalne, ktorej priestory sme z vlastnych prostriedkov zrekonstruovali. Taktiez z
vlastnych prostriedkov sme zrekonstruovali chodby a hlavné schodisko v budove Skoly ( malovanie,
vymena podlahovin a zabradlia), ako aj chodbu na prizemi skolského internatu, ktora spaja ucebne,
posilnoviu a spolocenskd miestnost” ( vyrovnanie poklesu podlahy z dévodu statickych zlomov, vymena
podlahoviny, malovanie stien a vymena dveri) a svojpomocne sme tu zrekonstruovali aj ¢ast’ toaliet. . Z
vlastnych prostriedkov sme taktiez zakupili nové vybavenie do pocitacov ucebne v budove skoly (
vsetci Ziaci su vybaveni stanicou Zero Client ktord pocas svojej prevadzky znizi naklady na prevadzku a
udrzbu tejto ucebne a zakupili sme tu novy funkény nabytok), taktiez sme zakupili vybavenie pre vyucbu
mechatronikov ( Dobot s prislusenstvom, dalSie 3D tladiarne) a vytvorili sme novi odborna ucebriu pre
vyucbu mechanizovanych systémov riadenia s LOGO systémami. Priebezne pedagdgovia vytvorili a dalej
vytvaraju dalSie u¢ebné pomdcky s PLC systémami. Zrekostruopvali sme dielfiu tepelného spracovania
kovov, kde sme zakupili aj nové odsavacie zariadenie. Z dovodu korona krizy ndm vsak boli kratene v
rozpocCte navysené financné prostriedky na rekonstrukciu skolského vykurovacieho systému, ktory je uz
dlhsiu dobu v havarijnom stave, co moze Skole spdsobit’ vazne poruchy s vykurovanim.

0 z podnikatel'skej Cinnosti Skoly zabezpedit prostriedky min. vo vyske 10 tis. EUR/rok - v Skolskom roku
2019/20 sa nam podarilo z PC vytvorit zisk len vo vyke 6 694,22 Eur, ¢o bolo zapri¢enené tGplnym
vypadkom prijmov od marca 2020 z dévodu korona krizy. Tieto peniaze boli pouzité na financovanie vyssie
uvedenych aktivit Skoly.

0 nadalej ziskavat mimorozpoctové zdroje na modernizaciu vybavenia ucebni a Skolskych dielni ( dary,
sponzorské prispevky a pod - splnené - ziskali sme projektové prostriedky na projekt Pingpong v prirode
, v ramci ktorého sme instalovali do vonkajsieho fitnes arealu 2 pingpongové stoly (z projektu
5 000,- Eur).

Bol ndm taktiez odsuhlaseny projekt ERASMUS+ — Brana jazykov otvorend, ktory sme vsak z dovodu Covid
-19 opatreni nemohli zrealizovat v tomto $kolskom roku, ale bol predizeny aj do budtceho $kolského roka.

Zaroven sme ziskali od dudlnych a ostatnych zamestnavatelov za vyucbu ziakov pocas odborného vycviku
v priestoroch skoly v nizsich roc¢nikov do 36 tis. Eur, ktoré boli vSetky pouzité na rekonstrukcie, opravy
Skolskych priestorov a nakupy novych ucebnych pomécok.

0 4/ Trvalo udrzat” stabilny kolektiv zamestnancov $koly s poZzadovanou kvalifikaciou

0 Ciastkové ciele:

O priebezne vyhladavat a ziskat’ plne kvalifikovanych zamestnancov ako nahradu za zamestnancov
odchadzajucich do starobného déchodku — vietky pracovné miesta su obsadené kvalifikovanymi
zamestnancami vratane Skolského psycholéga

O vyuzivat prednostne vlastné personalne zdroje na pokrytie volnych miest cestou zmysluplného
umoznenia zvySovania ich kvalifikacie, resp. rekvalifikacie pre potreby skoly

O Indikator — Skola podpori vietky zmysluplné ziadosti zamestnancov o zvysSenie kvalifikacie, ¢i
rekvalifikaciu pre potreby obsadenia volného miesta - splnené.

20. SWOT ANALYZA




silné stranky skoly:

slabé stranky skoly:

Personalistika

- kvalifikovani ucitelia, majstri a vychovavatelia,
vacsinou ochotni pracovat’ aj nad rdmec svojich
povinnosti a ochotni dalej sa vzdelavat’

- sceleny kolektiv bez vyraznych konfliktov

- silny a kreativny manazment

MTZ

- dobré priestorové vybavenie skoly — ucebne,
dielne, ubytovacie zariadenie s vlastnou jedalfiou a
Sportoviska v spolo¢nom areali v tichom prostredi
na okraji mesta

- priebezna modernizacia vybavenia skoly ( nové a
modernizované ucebne, zakipené moderné ucebné
pomocky)

Zvéradska skola - moznost' ziskania zvaracského
osvedcenia podla EN metédami Z-M1, Z-G1,E-1 pre
zZiakov skoly a zaujemcov z okolia

Kvalitne spracované SKVP pravidelne aktualizované
podla potrieb praxe a platnej legislativy

Spolupréaca pri vzdelavani ziakov s regionalnymi
zamestnavatelskymi firmami na principoch
duédlneho vzdelavania

Moznost' ziskavania vlastnych prijmov pre potreby
doplnenia finan¢nych zdrojov (z
produktivnych cinnosti Ziakov, z prendjmu skolskych
priestorov, z ubytovacich sluzieb)

-Dobra propagacia skoly , jej vzdelavacich aktivit a
aktualneho diania smerom k ziakom a Siroke;j
verejnosti

Zapéjanie sa Skoly do roznych projektovych aktivit
zameranych na zvysenie kvality vzdelavania zZiakov,
ako aj zlepsSenie vybavenosti Skoly

Personalistika

- nevyhovujuca vekova Struktura zamestnancov, kedy
velka ¢ast najma pedagdgov je uz v
preddéchodkovom veku, resp. aj dochodkovom veku
- Problémy s doplirianim novych pedagégov s
potrebnou kvalifikaciou aj s ohladom na mozZnosti
Skoly na ich odmenovanie

MTZ

- zastarané technické vybavenie niektorych ucebni a
najma Skolskych dielni ( dielne cakaju na spustenie
projektu IROP, v ramci ktorého budu rekonstruované
a vybavené modernymi pomaockami)

- zly stav Skolskych priestorov vyzadujlci neustale
opravy ( havarijny stav vykurovacieho systému,
problémy so statikou budov)

Vysoka energeticka narocnost’ skoly ( nezateplené
budovy, staré netesniace okna na niektorych
budovach, stratové rozvody tepla , zastarany systém
vykurovania)

Nedostatok financnych prostriedkov na potrebnu
modernizaciu vybavenia skoly a jej pravidelnt udrzbu
Nevyhodnéa poloha Skoly mimo mesta - potreba
dochéadzania ziakov a zamestnancov

Stéle nepostacujlca spolupraca skoly s rodi¢mi
ziakov

Nedostatok financnych prostriedkov na nevyhnutné
investicie




prilezitosti:

rizika:

Dopyt zamestnavatelskych firiem regionu

po absolventoch skoly
Rastlca spolocCenska podpora remesiel a strednych
odbornych $kol, ako aj dualneho vzdelavania
Zapojenie sa Skoly do projektu IROP — moznost’
modernizacie a rekonstrukcie objektu Skolskych
dielni vratane vybavenia

Zavadzanie novych vzdelavacich odborov, ktorych
absolventi su Ziadani na trhu prace, najma v naSom
regione a Skola ma pre ich vzdelavanie vytvorené
vhodné podmienky

Nové projektové vyzvy na ziskanie financnych
dotacii pre dalsi rozvoj skoly a skvalitfiovanie
vyucovania

Demograficky pokles populacie a dalsi pokles poctu
Ziakov, stagnécia priemyslu, ohrozenia z dévodu
COVID - opatreni a ich dopadu na okolité firmy a
Skolu

Klesajuca Uroven vedomosti ziakov zo zakladnych
Skol, narast poctu ziakov s problémovym spravanim,
ale aj klesajuca Uroven vedomosti Ziakov z titulu
korona opatreni ( distanéné vzdelavanie nie je
postacujuce najma pre ziskavanie potrebnych
odbornych zru¢nosti absolventov skoly).

Narast poctu konkurencnych skol

Vysoka pracovna vytazenost vacsiny pracovnikov
Skoly spOsobena zapajanim sa Skoly do réznorodych
aktivit a rasticou byrokraciou, ktord méze vyustit do
vyhorenia kltcovych zamestnancov skoly

Mozné negativhe zmeny ekonomiky s dopadom na
pokles zamestnanosti v profesiach, pre ktoré skola
pripravuje absolventov

Navrhy opatreni na zlepsenie Grovne vychovy a vzdelavania:
O priebeZne vyhladavat a ziskat' pIne kvalifikovanych zamestnancov ako nadhradu za zamestnancov
odchéadzajucich do starobného déchodku — vietky pracovné miesta su obsadené kvalifikovanymi

zamestnancami vratane skolského psycholéga

O vyuzivat prednostne vlastné personalne zdroje na pokrytie volnych miest cestou zmysluplného
umoznenia zvySovania ich kvalifikacie, resp. rekvalifikacie pre potreby skoly

O Indikator — skola podpori vietky zmysluplné ziadosti zamestnancov o zvysenie kvalifikacie, Ci
rekvalifikaciu pre potreby obsadenia volného miesta - splnené.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIiPRAVE NA VYKON

POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

kéd a nazov ukazovatel’
Studijnych a celkovy pocet pocet pocet z toho: pocet pocet
ucebnych odborov absolventov Ziakov [zamestnanych Ziakov evidovanych
dalsieho Ziakov zamestnanych v |nezamestnanych
studia odbore, ktori Ziakov
vystudovali k 15. 09. 2020

2423 H - nastrojar 22 4 15 12 3
2487 HO1 - 9 6 5 1
autoopravar - mechanik
2683 H 11 - 9 0 8 8 1
elektromechanik —
silnopradova technika
2411 K - mechanik 22 5 14 11 3
nastavovac




2413 K - mechanik 13 0 12 10 1
strojov a zariadeni

2697 K - mechanik 8 3 5 5 0
elektrotechnik
2426 K - programator 11 3 6 6 2

obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

spolu: 94 17 66 57 11

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

- stru¢na charakteristika Urovne psychohygienickych podmienok v Skole:

V tomto Skolskom roku mala skola stazenu situaciu oproti minulosti. Z dévodu mimoriadnej situacie v
suvislosti s Covid-19 Skola presla na distanénu formu vzdeldvania a upravila obsah, metddy a formy vyuky v
obdobi od 13. marca 2020 do 30. juna 2020. Na zaklade zaverecnych sprav jednotlivych predmetovych
komisii a nasledného zhodnotenia distanc¢ného vzdelavania v rdmci celej skoly boli vyvodené zavery z
tohoto obdobia a opatrenia na minimalizaciu doésledkov.

Pocas celého obdobia sa kladol déraz na fazu tvorivosti Ziakov, vyuzivali sa vSetky moznosti, ktoré ponukali
vydavatelstva v tomto obdobi bezplatne - audioknihy, aplikacie na precvi¢ovanie slovnej zasoby , ¢itanie
beletrie, pozeranie filmov, vyuZzivanie programov pre Studentov RTVS3 - standardizované literarne diela,
dokumentarne filmy a nducné vided na youtube.com, na hodinach telesnej vychovy sa vyuzivali socidlne
siete, youtube aplikacie.a iné.

Vyucujuci pracovali zdomu formou ,home office” a aktivne komunikovali so ziakmi a rodi¢mi
prostrednictvom elektronickej triednej knihy, skolského webu, on-line hodin prostrednictvom MS Teams ,
e-mailovej a telefonickej komunikéacie. Zacastiiovali sa online porad s vedenim skoly, online zasadnuti
predmetovych komisii a riadili sa pokynmi riaditelky skoly.

Ostatni zamestnanci pracovali na zaklade rozpisu tak, aby bola zabezpecena zakladna prevadzka skoly.
Ziaci sa po¢as mimoriadnej situacie vo vacsine pripadov aktivne zapajali do vyucovania, pravidelne v
termine posielali zadané Ulohy. V pripade, Ze niektori Studenti mali problém s vypracovanim ulohy alebo s
terminom, aktivne komunikovali a vyucujici sa im snazili vyjst’ v Ustrety. V ojedinelych pripadoch bolo
nutné vyzvat Studenta k lepsej spolupraci a zapojit' do riesenia aj rodi¢ov a triednych ucitelov. V ramci
prekazok zo strany ziakov, Skola rieSila tieto prekazky ndhradnymi terminmi vyuky a zasielanim zadani
mailom, zasielanim pracovnych listov a uloh.

Pocas online hodin sa niekedy vyskytli rusivé vplyvy (viac deti v rodine pri 1 pocitaci, slabé internetové
pripojenie Ziakov, obcas zabudli na hodinu, pripadne mali ind aktivitu).

Hodnotenie ziakov - $kola vyuzivala priebezné a zaverecné hodnotenie. Vo vSetkych vyucovacich
predmetoch vyucujuci hodnotili vysledky ziakov zndmkou, pricom brali do Uvahy individualne moznosti
jednotlivych Ziakov podlia usmernenia MSVVa$ SR. Hodnotenie prebiehalo podla kritérii nastavenych na
zaciatku klasifika¢ného obdobia. Vyucujuci priebezne hodnoatili Ziakov znamkou aj slovne, zohladrovali
aktivnu G¢ast na online vyuc¢ovani, vysledné hodnotenie komunikovali so Ziakmi. Ziakom, ktori mali
problematicky pristup na pocitac a internet vyucujlci posielali zadania, pracovné listy a Glohy, tieto
pravidelne vyhodnocovali a kvalitu vypracovania preniesli do vyslednej klasifikacie. VSetci ziaci mali
moznost’ svoje vedomosti potvrdit' a hodnotenie si zlepsit na opakovacich videohodinach.

V rdmci Statistiky hodnotenia boli 5 Ziaci preskisani k 31. 08 .2020 formou komisionalnej skisky a 2 ziaci
rocnik opakovali.

23. UDAJE O VOENOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY




Zaujmova dinnost"

- prehlad Utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2019/2020:

zaradenie nazov kruzku pocet Ziakov veduci krazku
(meno a priezvisko)
Prirodovedné SIP spracovanie informacii 18 Mgr. Terézia Ptacinova
Matematicky krdzok 15 Mgr. Erika Figuli
Spolocensko-  |Anglicky kruzok 14 Mgr. lveta Toméanova
vedne Biblicky krizok 10 Mgr. Maria Danaiova
Zaklady techniky masaze 9 Maria Jurakova
Sportové Sportovy krizok 17 PaedDr. Stanislav Ertel
Kulturisticky krizok 8 Ing. Miroslav Plavka
Sachovy kkrazok 9 Milan Lisik
Technické Sprievodca svetom Arduino 13 Ing. Stanislav Urban
Programovanie automatiz.systémov 12 Ing. Peter Rovny
Dizajnové predvadzanie programu SOLID V-20 15 Bc. Alojz Konfala
Prakticka elektronika 11 Mgr. Ondrej Biel
Autoelektrikar 10 Bc. Peter Liska
Diagnostika automobilov 12 Bc. Jozef Busa
3D tla¢ a modelovanie 30 Ing. Juraj Vranak
Elektronicky krizok 18 Ing. Jan Rakus

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

meno Ziaka (druzstvo
uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie
Celoslovenské  |sutaz odbornych vedomosti a praktickych |Stefan Rechtorik 1.
kolo zrucnosti v elektrotechnike
Sutaz odbornych vedomosti a praktickych |Matej Mudroncik 1.
zrucnosti v strojarstve
Krajské kolo ZENIT v strojarstve Matej Mudroncik 1.

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi

(nie regionalne kola):

sutaz

meno ziaka (druzstvo
chlapci/dievcata)

umiestnenie

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY




- stru¢né zhodnotenie Cinnosti skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum
volného casu, stredisko odbornej praxe, jazykova skola):

A)
z toho pocet
druh skolského zariadenia kapa.ICIta s.k. pocet Zziakov z!akctv:.ktorl. naplnenost
zariadenia nie su ziakmi v %
skoly
Skolsky internat 112 25 0 22,3

B) §kolsk)’( internat (vychovno-vzdelavacia ¢innost)

Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia ¢innost)

Sucastou Strednej odbornej skoly polytechnickej Dolny Kubin - Knazia je aj vychova mimo vyucovania v
Skolskom internéate. V $kolskom roku 2019/2020 bolo ubytovanych 25 ziakov.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zabezpeduju dvaja vychovavatelia. Veduci vychovavatel zodpoveda za
podnikatelsku ¢innost  a zabezpecuje klientelu na ubytovanie.

Vychovno-vzdelavaci plan prace obsahoval tematické oblasti vychovy, ktory sme v Skolskom roku splnili.
Prepojenost jednotlivych oblasti vychovy preferujeme najma v rozvoji samostatnosti, zodpovednosti,
spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivheho spOsobu Zivota ziakov:

— v oblasti spolocenskej vychovy boli uskutoc¢nené prednasky, besedy, kvizy a spolocenské posedenia —
medziludské vztahy, formy a prejavy Sikanovania v Skole a na pracovisku

- v oblasti mravnej vychovy a vychovy k hodnotdm prednasky na tému alkohol, drogy prchavé latky
zavislost’ o ich pri¢iny s odbornikom , chybajlce vzory — rodina, $kola, spoloc¢nost, strach z budicnosti
- v oblasti rodinnéa vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu rozhovory a diskusie na tému manzelstvo a
rodicovstvo — vplyv nevery na rozpad manzelstva, rodiovstvo — vztah rodi¢ a dieta

- v oblasti rozumovej a pracovnej vychovy — prednaska na tému spravanie sa na pracovisku- pochopit
vyznam osobnej zodpovednosti za svoju vykonanu pracu

- v oblasti ekologickej vychovy — boli uskuto¢nené prednasky, besedy, rozhovory a vychadzky do prirody
na tému:

O vzajomna suvislost a chapanie suvislosti medzi ¢lovekom a prirodou

0 vzbudenie zadujmu o ochranu Zivotného prostredia

O separacia a triedenie odpadu

—v oblasti estetickej vychovy — boli uskutocnené rozhovory, diskusie na témy:

O ako sa spravne obliekat na spolocenské podujatia

O estetizacia byvania v S| — dodrziavanie pravidiel a noriem Sl

O Gprava interiéru S| podla ro¢nych obdobi

O regionalne tradicie a zvyklosti

— v oblasti telesnej vychovy — boli uskutocnené a zorganizované nasledovné Sportové aktivity:

O organizovali sme turnaje v stolnom futbale medzi roznymi rocnikmi ubytovanych chlapcov

O snazili sme sa presadzovat zdravy Zivotny $tyl podporou $portovych aktivit v SI.

C) Jazykova skola

cudzi jazyk pocet pocet frekventantov

kurzov Ziaci dospeli spolu

Spolu 0

D) cVC




| pi | nazov krizku pocet ziakov | periodicita vediici krazku

Pozndmka: Stcastou Sprdvy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a skolského zariadenia za skolsky rok
2019/2020 je Sprdva o hospoddreni za predchddzajici kalenddrny rok

Datum:
Podpis riaditela a peciatka skoly:



